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Girionys

Vykdydamas Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo ar
apsvaigimo nustatymo taisykliy reikalavimus ir vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Saugaus
eismo automobiliy keliais jstatymu bei Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy metodinémis rekomendacijomis:

1. Tvirtinu Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianéiy
medziagy tvarkos apradg (pridedama).

2. PripazZzjstu netekusiu galios Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegijos
direktoriaus 2013 m. liepos 1 d. jsakymg Nr. 1-158 ,,Dél darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo tvarkos apra$o® su visais pakeitimais ir papildymais.

3. Vadovaujantis 1 punkte patvirtintu Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medziagy tvarkos aprasu, jpareigoju:

3.1. Alma Gustieng organizuoti

kolegijos administracijos darbuotojy neblaivumo tikrinima, apsvaigimo nustatyma, medicining
apZilirg neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti ir nuSalinti neblaivius ar apsvaigusius darbuotojus
nuo darbo;

32, Padalinio vadovams organizuoti pavaldZiy darbuotojy

neblaivumo tikrinimg, apsvaigimo nustatymg, medicining apzilirg neblaivumui ar apsvaigimui
nustatyti ir nusalinti neblaivius ar apsvaigusius darbuotojus nuo darbo;

4, Nurodau § jsakymg paskelbti vieSai, jmonés informaciniame stende.

Direktorius P Vaidotas Lygis

Susipazinome ir sutinkame:
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(Vardas, pavarde)
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DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianCiy medZiagy nustatymo
tvarkos apradas (toliau — Apradas) nustato kolegijos darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo huo
psichika veikiandiy medZiagy (toliau — apsvaigimas) kontrolés, medicinings apZiliros
neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti atlikimo ir neblaiviy ar apsvaigusiy darbuotojy nudalinimo
nuo darbo tvarka.

2. Bkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skys€iuose kolegijoje nustatoma
leidZiama etilo alkoholio koncentracija darbo metu:

2.1. darbuotojams, vairuojantiems fransporto priemones darbo reikalais, kurios
turi daugiau Kkaip 9 sédimgsias vietas, darbo reikalais vairuojantiems B kategorijos
transporto priemone — 0 promiliy;

2.2. kitiems (visiems) darbuotojams — 0,2 promiles.

3. Kolegija darbuotojai, pastebéje neblaivy ar apsvaigusj I(auno miSky ir aplinkos
inZinerijos kolegijos darbuotojg, privalo apie tal pranedli tiesioginiam vadovui ar kolegijos
administracijai bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei iSvengti.

4, Jei darbuotojo etilo alkoholio koncentracija vir§ija nustatyta leidZiamg normg, ta
dieng (pamaing) jam neleidZiama dirbti ir nemokamas darbo uzmokestis.

II. SKYRIUS
NUSALINIMAS NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO,
NEBLAIVUMO IR APSVAIGIMO NUSTATYMAS

5. Kolegija vadovas ar jo jsakymu paskirtas (-i) atsakingas (-i) asmuo (-enys)
organizuoja neblaivumo tikrinima, apsvaigimo nustatymg, medicining apZitirg neblaivumui ar
apsvalgimui nustatyfi:

5.1. darbuotojams, vairuojantiems transporte priemones darbo reikalais - kilus
jtarimui, bet kurivo darbo dienos.

5.2. kitiems (visiems) darbuotojams - pries darbo pradzig ir bet kuriuo darbo dienos,
kilus jtarimui dél neblaivumo ar apsvaigimo.

6. Darbuotojo nusalinimas dél neblaivumo ar apsvaigimo atlickamas vadovaujantis
Neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichikg veikiandiy medZiagy darbuotojy nuSalinimo nuo darbo
schema (1 priedas).
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7. Kilus jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges (esant poZymiams: i8
burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, neri§li kalba, nekoordinuoti judesiai ir
pan.) ir (ar) atlikus apziiirg, t.y. jvertinus neblaivuma ar apsvaigima, uZpildomi reikalingi
dokumentai (2 ir 3 priedai), suraSomas NuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medZiagy aktas (4 priedas) ir darbuotojas nedelsiant nu8alinamas nuo darbo.

8. Tikrinti neblaivuma leidZiama tik metrologiSkai patikrintomis specialiomis
techninémis priemonémis (alkotesteriais ir kt.).

9. Neturint galimybes patikrinti darbuotojy neblaivuma arba to padaryti objektyviai
nejmanoma bei darbuotojy apsvaigimui nustatyti atliekama medicininé apzZiiira.

10. Medicinine apzitira atlicka asmens sveikatos prieZidros jstaigy medicinos
specialistai.

11. Medicininei apzitrai atlikti i3rafomas Siuntimas dél asmens neblaivumo ar
apsvaigimo nuo psichika veikianéiy medziagy (5 priedas).

12. Visi Kauno mifky ir aplinkoes inZinerijos kolegijos darbuotojy neblaivumo
tikrinimy rezultatai registruojami Neblaivumo tikrinimo Zurnale (6 priedas).

HI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Darbuotojas, atsisakes tikrintis neblaivumg arba medicininés apZitiros ar
nesutinkantis su tikrinimo ar medicininés apZitiros rezultatais, ne véliau kaip vieng valandg, gali
pats kreiptis | asmens sveikatos prieZiliros jstaigg, praSydamas atlikti medicining apZifira jo
{éSomis.

14. Gingai dél &o Aprafo taikymo ar jo paZeidimy nagrinéjami jstatymy nustatyta
tvarka.




