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KAUNO MISKU IR APLINKOS INZINERIJOS KOLEGIJOS
KONKURSU EITI DESTYTOJU PAREIGAS BEI DESTYTOJU ATESTAVIMO
TVARKOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijos déstytojy atestavimo bei konkursy eiti pareigas
organizavimo tvarkos apraSas (toliau - Aprasas) parengtas remiantis Kauno misky ir aplinkos inzinerijos
kolegijos (toliau - Kolegijos) statutu, Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu.

2. Sis Aprasas reglamentuoja:

2.1. reikalavimus Konkurso ir atestacijos komisijoms, §iy komisijy sudarymo bei darbo tvarka;
2.2.  Kolegijos déstytojy vieSo konkurso pareigoms eiti skelbimo ir organizavimo tvarka;
2.3. déstytojy atestavimo procediira (salygas, tvarka, organizavima).

3. Déstytojy eilinj atestavima ir vie$a konkursa eiti Sias pareigas skelbia Kolegijos direktorius, o juos
organizuoja Kolegijos akademinés tarybos sudarytos Fakultety konkurso ir atestacijos komisijos.

4. Sis Aprasas taikomas asmenims, vie$o konkurso biidu pretenduojantiems eiti déstytojo pareigas
Kolegijoje ir atestuojamiems Sioms pareigoms per kadencija arba kas penkerius metus dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis déstytojams.

5. Sis Aprasas netaikomas kviestiniams déstytojams. Kolegijos direktorius gali ne ilgesniam kaip 2
mety laikotarpiui kviesti déstytojus dirbti pagal terminuota darbo sutart;.

II. KONKURSO IR ATESTACIJOS KOMISIJOS

6. Fakultety Konkurso ir atestacijos komisijas (toliau — Fakultety komisijos) sudaro Kolegijos
Akademineg taryba.

7. Fakultety komisijy sudétj jsakymu tvirtina Kolegijos direktorius penkeriy mety laikotarpiui.

8.  Fakultety komisijos sudaromos i$ 7 nariy, vadovaujantis Siais reikalavimais:

8.1. trys komisijos nariai kvieCiami i$ kity institucijy;
8.2.  ne maziau kaip du komisijos nariai turi biti universitety ar mokslo instituty mokslininkai;
8.3.  vienas komisijos narys yra Studenty atstovybés atstovas;

8.4.  bent po vieng narj j Fakultety komisijas deleguoja Kolegijos direktorius.

9. Fakultety komisijy darbg organizuoja komisijy pirmininkai. Kiekvienos komisijos pirmininkg
atviru balsavimu renka jos nariai. Juo tampa asmuo laiméjgs rinkimus paprasta balsy dauguma.

10. Fakultety komisijy techninj aptarnavima vykdo Personalo skyrius.

11. Konkursai j déstytojy pareigas ir déstytojy atestacija turi biuiti vykdoma laikantis tikslingumo,
vieSumo, skaidrumo, neSaliskumo, nediskriminavimo, objektyvumo, lygybés, kompetencijos pritraukimo,
kokybés ir mokymosi visg gyvenimg principy.

12. Kolegijos Akademinés tarybos funkcijos déstytojy atestavimo ir konkursy procese:

12.1.  vykdo Fakultety komisijy darbo priezitirg;
12.2. nagrinéja déstytojy apeliacijas dél atestacijos ir konkursy rezultaty.

13. Fakultety komisijy funkcijos:

13.1.  organizuoja ir vykdo konkursus asmenims, siekiantiems vieSo konkurso biidu uzimti
déstytojy pareigas;

13.2. atestuoja déstytojus baigiantis jy kadencijai;

13.3.  atestuoja déstytojus, dirban¢ius pagal neterminuotg darbo sutartj kas 5 metus;

13.4. nustatyta tvarka atlieka déstytojy neeilinj atestavima.

II. KONKURSU EITI DESTYTOJU PAREIGAS SKELBIMO,
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

14. Viesas konkursas eiti déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas yra skelbiamas, kai:
14.1. i déstytojy etaty sarasa jtraukiama nauja pareigybé ilgesniam nei dvejy mety laikotarpiui;
14.2.  baigiasi déstytojo kadencija ir Sios pareigos néra naikinamos.
15. VieSas konkursas déstytojo pareigoms uzimti skelbiamas direktoriaus jsakymu ne véliau kaip pries
3 ménesius (] §j laikotarpj nejeina liepos ir rugpjti¢io ménesiai) iki déstytojo kadencijos pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai priimamas sprendimas dél pareigybés panaikinimo.



16. Personalo skyrius parengia direktoriaus jsakymo projekta dél vieSo konkurso skelbimo ir su
priimtu jsakymu supazindina pareigas einantj déstytoja pasiraSytinai.

17. Kai déstytojo pareigos direktoriaus jsakymu naikinamos, Personalo skyrius prie$ tris ménesius iki
darbuotojo kadencijos pabaigos (j §j laikotarpj nejeina liepos ir rugpjii¢io ménesiai) pasirasytinai su §iuo
jsakymu supazindina tas pareigas einantj déstytoja ir vieSas konkursas neskelbiamas.

18. Direktoriui priémus jsakymg dél vieso konkurso skelbimo, Personalo skyrius paskelbia informacija
apie vieSg konkursg Kolegijos ir Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése, ir, jeigu tikslinga, —
tarptautinése visuomengés informavimo priemonése.

19. VieSame konkurso skelbime nurodoma tiksli data, iki kurios priimami praSymai dalyvauti
konkurse, vieta, kur priimami praSymai ir konkursui pateikiamy dokumenty sgrasas. Pra§ymai priimami du
ménesius nuo vieSo konkurso paskelbimo pradzios.

20. I Kolegijos déstytojy pareigas vieSo konkurso biidu gali pretenduoti asmenys, atitinkantys
nustatytus minimalius pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus.

21. [ aukStesnes déstytojo pareigas priimama vieSo konkurso budu.

22. [ déstytojy, iSskyrus kviestinius déstytojus ir déstytojus, antrg kartg i$ eilés laiméjusius konkursa
toms pacioms déstytojo pareigoms eiti, pareigas asmenys priimami vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai.

23. Pretendentai eiti pareigas iki skelbime nustatytos datos Personalo skyriui pateikia Siuos
dokumentus:

23.1. praSyma Kolegijos direktoriui dalyvauti konkurse;

23.2. gyvenimo ir veiklos aprasyma;

23.3. aukStojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty,
habilitacijos proceso atlikimg patvirtinanc¢io pazyméjimo kopijas (jeigu $iy dokumenty néra Personalo
skyriuje saugomoje kandidato asmens byloje arba dokumentus konkursui teikia naujas pretendentas);

23.4. esant poreikiui pagristi darbo stazg atitinkamose pareigose - pazyma apie darbo staza;

23.5. per paskutiniuosius 5 metus paskelbty visy savo mokslo darby ir moksliniy publikacijy
sarasa, bei internetines nuorodas apie darby publikavima;

23.6. leidiniy, kuriuose publikuoti moksliniai straipsniai ar kiti mokslo darbai, tituliniy lapy ir
turinio kopijas bei moksliniy straipsniy ir kity mokslo darby kopijas arba originalus;

23.7. moksliniy, profesiniy ir kity stazuociy, kvalifikacijos kélimo kursy pazyméjimy kopijas;

23.8. kitus papildomus dokumentus ir medziaga, kuri apibidina pedagoging, moksling ir
organizacing veiklg bei kvalifikacija (pretendento nuoziiira jvertinus kvalifikacinius reikalavimus).

23.9. uzpildyta atestavimo anketa (be komisijos iSvady), kai siekiama konkurso buidu eiti tas
pacias pareigas antrg kadencija.

24. Personalo skyrius uzregistruoja pretendento eiti déstytojo pareigas praSyma registracijos Zurnale
(jo jteikimo metu) ir jraso tiksly registracijos laika. Registracijos zurnale pasiraso pretendentas ir Personalo
skyriaus darbuotojas, uzregistraves praSyma. Personalo skyriaus darbuotojas turi teis¢ neregistruoti
pretendento, jeigu jis neatitinka pedagoginio stazo ir (ar) mokslo cenzo reikalavimy. Jei pretendentas
pageidauja, Personalo skyriaus darbuotojas ant praSymo uzraso neregistravimo priezastj ir pasiraso.

25. Esant dokumenty trikumams, Personalo skyrius nedelsiant informuoja apie juos pretendentg ir
nustato 3 darbo dieny terming, per kurj Sie trikumai gali biiti pasalinti. Pasibaigus nustatytam trikumy
Salinimo laikotarpiui, Personalo specialistas dar kartg patikrina, ar pretendentas pateiké visus dokumentus ir
nustacius, kad pateikti ne visi dokumentai, pranesa pretendentui jo nurodytu elektroniniu pastu, kad jam
neleidziama toliau dalyvauti konkurse.

26. Pasibaigus dokumenty priémimo ir patikslinimo terminui, Personalo skyrius sudaro pretendenty
eiti déstytojy pareigas sarasus ir juos kartu su pretendenty dokumentais per 3 darbo dienas perduoda Fakultety
komisijy pirmininkams.

27. Fakultety komisijos per vieng ménesj nuo dokumenty gavimo i§ Personalo skyriaus dienos
organizuoja ir vykdo konkursg eiti déstytojy pareigas.

28. Fakultety komisijy pirmininkai nustato konkurso datg ir laikg sudering su Personalo skyriumi, kuris
Sig informacija skelbia KMAIK tinklapyje bei asmeniSkai informuoja pretendentus apie konkurso laika jy
nurodytais el. pasto adresu arba telefonu.

29. Fakulteto komisijos posédyje stebétojo teisémis turi teis¢ dalyvauti direktorius, Akademinés
tarybos nariai, katedry vedéjai bei Darbo tarybos nariai.

30. Fakulteto komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai
komisijos nariy. Komisijos nutarimai yra teiséti, jeigu uzjuos balsavo daugiau kaip pusé posédyje dalyvavusiy
komisijos nariy.

31. Pretendentai privalo dalyvauti komisijos posédyje. Pretendento dalyvavimo posédyje paskirtis - —
i§siaiskinti pretendento atitikimg eiti pareigas pagal kvalifikacinius reikalavimus ir kitus kriterijus (Kolegijos
misijos jgyvendinimo galimybés; pedagoginio profesionalumo lygis; gebé&jimas parengti studijy ir dalyko
programa; mokslinés ir akademinés etikos normy laikymasis; darbo drausme).



32. Vieso konkurso metu, vadovaujantis Siuo Aprasu ir Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegijos
déstytojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprasu, vertinami per paskutinius penkerius metus publikuoti
arba priimti spaudai straipsniai, monografijos ir kiti mokslo darbai, vadovéliai, mokomosios knygos,
recenzuotos metodinés priemonés, taikomyjy tyrimy darbai, taip pat vertinama kita moksliné bei su mokslu ir
studijomis susijusi veikla, profesiné ir/ar darbo patirtis ir dalykinés savybés, butinos pareigoms, ] kurias yra
vykdomas konkursas eiti.

33. Fakulteto komisijos nariai jvertina visy dalyvavusiyjy konkurse akademinés bei praktinés veiklos,
taip pat pokalbio rezultatus ir slapto balsavimo biidu renka laimétojg. Komisija balsuoja pretendentams
nedalyvaujant.

34. Konkurso laimétojas nustatomas slaptu balsavimu. Fakulteto komisijoje balsuojama tokia tvarka:

34.1. Balsuojama naudojant slapto balsavimo biuletenius;

34.2. ] biuleten] jraSomas konkursiniy pareigybiy, kurioms keliami tie patys kvalifikaciniai
reikalavimai, skai¢ius ir visi pretendentai | jas;

34.3. Balsy skai¢iavimui Fakulteto komisijos posédyje i§ ne maziau kaip trijy komisijos nariy
sudaroma balsy skai¢iavimo grupé ir paskiriamas jos pirmininkas;

34.4. Fakulteto komisijos nariai balsuoja ,uz*“ arba ,prie§“ tai, kad pretendentas laiméty
konkursg atitinkamoms pareigoms. Vienas asmuo gali balsuoti tik viena karta;

34.5. Jeigu ,uz“ pazyméty pretendenty yra daugiau negu konkursiniy pareigybiy, balsavimo
biuletenis pripazjstamas negaliojanciu;

34.6. Laiméjusiu konkursa pripaZjstamas pretendentas, surinkes daugiau kaip pusés balsy
daugumg galiojanc¢iuose biuleteniuose;

34.7.  Jeigu po pirmojo balsavimo turo licka neuzimty pareigybiy ir nelaiméjusiy pretendenty,
balsavimas vieng karta kartojamas. | nauja biuletenj jtraukiamos neuzimtos konkursinés pareigybés ir
du daugiausiai balsy surinke pretendentai;

34.8.  Kai po balsavimo procediiros pakartojimo lieka neuzimty pareigybiy, konkursas pareigoms
laikomas nejvykusiu ir gali biiti skelbiamas naujas konkursas neuzimtoms pareigoms.

34.9. Balsavimo biuleteniai ir balsy skaiCiavimo protokolas pridedami prie Fakulteto komisijos
posédzio protokolo.

35. Fakulteto komisijy posédzai yra protokoluojami. Komisija posédzio protokola per dvi darbo
dienas po posédzio perduoda Personalo skyriui; iki perdavimo dienos protokola saugo komisijos pirmininkas.

36. Atestuoti Kolegijos déstytojai skiriami eiti pareigas naujg kadencija jy pakartotinai nesvarscius,
jeigu konkurse jie yra vieninteliai.

37. Personalo skyrius individualiai informuoja vieSo konkurso dalyvius apie konkurso rezultatus
(jskaitant informavimg pretendento pateiktu elektroninio pasto adresu).

38. Jeigu Komisija nusprendzia, kad pretendentas neatitinka nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy, jis
turi teis¢ ne véliau kaip per penkias darbo dienas pareiksti apeliacija Akademinei tarybai Pretendentas turi teisg
susipazinti su posédzio protokolo iSrasu tiek, kiek tai susije su jo vertinimu konkurso metu.

39. Akademiné taryba apeliacija privalo iSnagrinéti per desimt darbo dieny. Akademinés tarybos
nutarimas yra galutinis.

40. Direktorius turi teis¢ gincyti Fakultety komisijy sprendimus ir teikti svarstyti Akademinei tarybai.
Akademinés tarybos nutarimas yra galutinis.

41. Per dvi darbo dienas po konkurso visi jame dalyvavusiy pretendenty dokumentai ir Fakulteto
komisijos posédzio protokolas perduodami Personalo skyriui. Laiméjusiy konkursa asmeny dokumentai
saugomi Personalo skyriuje ir pretendentams negrazinami. Dalyvavusiy konkurse asmeny dokumentai
saugomi Kolegijos direktoriaus jsakymu patvirtintame ir su Kauno regioniniu valstybés archyvu suderintame
Kolegijos dokumentacijos plane numatytais terminais. Nelaiméje konkurso pretendentai turi teis¢ pateikti
praSyma (sutikimg) jo duomenis saugoti galimoms kitoms atrankoms dél darbo.

42. Personalo skyrius, gaves konkurso dokumentus, bet ne anksciau kaip per 2 darbo dienas po
apeliacijai paduoti termino pabaigos, parengia direktoriaus jsakymo projekta dél laiméjusiyjy konkursa
skyrimo eiti pareigas. Jei buvo paduota apeliacija, direktoriaus jsakymas dél skyrimo eiti pareigas rengiamas ja
iSnagrinéjus.

43. Direktorius, vadovaudamasis Fakultety komisijy ir Akademinés tarybos nutarimais, sudaro darbo
sutart] su konkursa laiméjusiu pretendentu. Jeigu konkursa laiméjes pretendentas atsisako eiti pareigas,
konkursa laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes ir surinkes daugiausiai balsy pretendentas. Nesant
laimétojo, gali biiti skelbiamas naujas konkursas. Darbo sutartis sudaroma Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

44. Su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laim¢jusiu konkursg toms pacioms déstytojo pareigoms eiti,
sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti.



IV. DESTYTOJU ATESTAVIMO TVARKA

45. Déstytojy eiling ir neeiling atestacija vykdo Fakultety komisijos.

46. Déstytojo atitiktis Kolegijos nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams vertinama jj atestuojant
per kadencija. Asmenys, su kuriais déstytojy pareigoms yra sudarytos neterminuotos darbo sutartys,
atestuojami kas 5 metai.

47. Laikotarpis, kuriuo asmeniui Kolegija buvo suteikusi néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar
atostogas vaikui prizitiréti, ] 5 mety atestacijos laikotarpj nejtraukiamas.

48. Kai déstytojas atestavimo posédzio dieng serga arba yra iSvykes | stazuotg, komandiruotg,
atestacija yra atidedama iki ligos, stazuotés ar komandiruotés pabaigos.

49. Déstytojy eiliné atestacija vykdoma Kolegijos direktoriaus jsakymu. Atestuojama ne anksciau kaip
prie§ 3 ménesius ir ne véliau kaip prie§ ménesj iki déstytojo kadencijos arba penkeriy mety atestuojamojo
laikotarpio pabaigos (j §j laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjii¢io ménesiai). Su jsakymu dél atestacijos
déstytojas supazindinamas pasirasytinai.

50. Déstytojas iki nurodytos atestacijos datos pateikia Personalo skyriui $iuos dokumentus:

50.1.  praSyma Fakulteto komisijos pirmininkui;

50.2. uzpildyta ir katedros patvirtintg atestavimo anketa (veiklos per kadencijg aprasa);

50.3. papildomus dokumentus ir medziaga, kuri apibiidina pedagoging, moksling ir organizacing
veikla bei kvalifikacija (pretendento nuoziiira jvertinus kvalifikacinius reikalavimus).

51. Personalo skyrius atestuojamyjy dokumentus per tris darbo dienas perduoda Fakulteto komisijos
pirmininkui.

52. Déstytojai atestuojami Fakulteto komisijos posédyje.

53. Fakulteto komisijos posédj Saukia komisijos pirmininkas ne véliau kaip pries 5 dienas iki posédzio.
Apie posédj komisijos nariams ir atestuojamiems asmenims praneSama rastu (jskaitant pranesima el. pastu).

54. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai komisijos nariy. Fakulteto
komisijos nutarimai priimami atviru balsavimu ir yra teiséti, jeigu uz juos balsavo daugiau kaip pusé posédyje
dalyvavusiy komisijos nariy. Komisija balsuoja pretendentams nedalyvaujant.

55. Fakulteto komisijos sprendimu komisija nutarima dél atestacijos gali priimti ir nedalyvaujant
atestuojamajam.

56. Atestuojamas komisijos narys, sprendziant jo atestavimo klausimus, neturi teisés dalyvauti
Fakulteto komisijos darbe ir balsuoti.

57. Fakultety komisijy posédziai yra protokoluojami. Posédzio protokolas pateikiamas Personalo
skyriui.

58. Apie atestavimo rezultatus asmenys informuojami rastu (jskaitant informavima elektroniniu pastu)
per dvi darbo dienas po posédzio. Atestuojamasis turi teis¢ susipazinti su posédzio protokolo iSrasu tiek, kiek
tai susij¢ su jo atestacija.

59. Jeigu atestuojamas déstytojas neatitinka nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir neatestuojamas, tai
jis, gaves Fakulteto komisijos protokolo iSraSa, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, turi teis¢ pareiksti
apeliacija Akademinei tarybai. Akademiné taryba apeliacijg privalo i$nagrinéti per 10 darbo dieny nuo jos
gavimo datos. Akademinés tarybos sprendimas yra galutinis.

60. Déstytojai atestuojami pagal jraSus atestavimo anketoje. Komisija turi teis¢ patikrinti jrasy
teisingumg pagal papildomus dokumentus, pateiktus Personalo skyriui kartu su praSymu dalyvauti konkurse,
jeigu toks buvo pateiktas.

61. Jei déstytojas atestuojamuoju laikotarpiu dirbo daugiau ar maziau kaip vienu etatu, tai
apskaiCiuojamas vidutinis etaty skaiius per atestuojamajj laikotarpj ir proporcingai perskaiiuojami
kvalifikaciniai reikalavimai. | etaty skaiCiy nejskaiiuojamas administracinis darbas, kurj atlicka katedry
vedéjai.

62. Atestuojant jvertinama déstytojo veikla ir nustatoma ar jis jvykdé pareigybei nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus per atestuojamajj laikotarpi.

63. Kvalifikaciniai reikalavimai vertinami pagal 4 jy grupes: 1) pedagoginio darbo; 2) kvalifikacijos
kélimo; 3) mokslinio, ekspertinio ir metodinio darbo bei 4) organizacinio darbo.

(punkto redakcija iki 2024 geguzés 01 d.)

64. Jeigu vienoje grupg¢je kuris nors kvalifikacinis reikalavimas yra ne visiskai jvykdytas, tai jis gali
biiti kompensuotas kity reikalavimy virsijimu. Nustatyto minimalaus pedagoginio darbo valandy skaiciaus ir
minimaliy mokslinio darbo rezultaty negalima pakeisti kito darbo rezultatais.

(punkto redakcija iki 2024 geguzés 01 d.)

65. Fakulteto komisija turi teis¢ priimti nutarima, kad darbuotojas atitinka kvalifikacinius reikalavimus
ir gali eiti atitinkamas déstytojo pareigas, kai tenkinama bent viena i$ Siy salygy:



65.1.  ivykdyti kvalifikaciniai reikalavimai visose reikalavimy grupése;

65.2. jvykdyti kvalifikaciniai reikalavimai trijose reikalavimy grupése (privalomai jvykdyti
pedagoginio darbo ir moksliniy rezultaty reikalavimai), vienoje grupéje yra nezymiy reikalavimy
nejvykdymy; néra padargs darbo pareigy pazeidimy, palankiis katedros vedéjo ir studenty vertinimai.

66. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad déstytojas neatitinka jo pareigybés kvalifikaciniy
reikalavimy, jis atleidZiamas i$ pareigy jstatymy nustatyta tvarka.

67. Fakulteto komisija, atsizvelgdama | atestavimo rezultatus, gali atestuojamajam teikti
rekomendacijas dél mokslinés, profesinés ir pedagoginés kompetencijos tobulinimo, didesnio mokslo ir
studijy kryptingumo, kity su atestacijos rezultatais susijusiy klausimy. Atestuojamasis privalo vykdyti
komisijos rekomendacijas ir atsiskaityti uz jy jvykdyma kitos atestacijos metu.

68. Neeilinj déstytojo atestavimg turi teis¢ paskelbti Akademiné taryba katedros vedéjo argumentuotu
teikimu, jeigu iSkyla abejoniy dél darbuotojo kvalifikacijos atlikti jam pavestg darbg tinkamumo.

69. Déstytojo neeilinis atestavimas gali biiti paskelbtas ne anksc¢iau kaip po vieneriy mety, kai jis eina
atitinkamas pareigas. Apie neeilinj atestavimg déstytojas informuojamas ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki jo.

70. Déstytojas gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip karta per metus.

71. Déstytojas iki nurodytos atestacijos datos pateikia Personalo skyriui $iuos dokumentus:

71.1.  uzpildyta ir katedros patvirtinta atestavimo anketg (veiklos per kadencija (atestuojamaji

laikotarpj) aprasg);

71.2.  papildomus dokumentus ir medziaga, kuri apibiidina pedagogine, moksling ir organizacing

veikla bei kvalifikacija (pretendento nuoziiira jvertinus kvalifikacinius reikalavimus).

72. Jei atestuojamasis neinformuoja Personalo skyriaus apie tai, kad jis dél pateisinamos priezasties
negalés dalyvauti posédyje arba jei atsisako atvykti | posédj, Fakulteto komisijos posédis vyksta jam
nedalyvaujant.

73. Déstytojai, kuriems Akademiné taryba paskelbé neeilinj atestavima, atestuojami pagal nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus atestacijai. Kwvalifikaciniai reikalavimai yra proporcingai perskaiiuojami
laikotarpiui, praéjusiam nuo kadencijos pradzios arba paskutinés atestacijos datos iki neeilinés atestacijos
datos. Neeilinio atestavimo metu Fakulteto komisija, remdamasi atestuojamojo byloje esanciais dokumentais,
taip pat vertina konkrecias aplinkybes, sudarancias neeilinio atestavimo pagrindg. Atliekant jy vertinimag
atsizvelgiama j atestuojamojo atitiktj minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams, asmens profesing ar darbo
patirtj ir dalykines savybes. Jeigu eiti pareigas biitini tam tikri jgtidziai, vertinami Sie jgiidziai.

74. Neeilinio atestavimo posédZziui atestuojamasis turi teis¢ pateikti motyvuotg ir pagrista savo
nuomong¢ dé¢l aplinkybiy, sudaranciy neeilinio atestavimo pagrinda, buvimo ir jy vertinimo.

75. Kitais neeilinio atestavimo atvejais taikomos $io skyriaus nuostatos, reglamentuojancios eilinj
atestavima.

76. Fakultety komisijy sprendimus dél déstytojo atestavimo jsakymu tvirtina direktorius.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijos déstytojy atestavimo bei konkursy eiti pareigas
organizavimo tvarkos aprasas jsigalioja nuo 2019 m. rugséjo 1 d., i§skyrus 63-64 punktus.

78. Apraso 63-64 punktai galioja iki 2024 m. geguzés 01 d.

79. Aprasas gali buti kei¢iamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymui, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimams, Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijos statutui, kitiems teisés
aktams.
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