PATVIRTINTA
Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijos
Direktoriaus 2016-08-29 jsakymu Nr. 1-54

ERASMUS+ PROGRAMOS PERSONALO MOBILUMO ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijos Erasmus+ personalo mobilumo organizavimo
tvarkos apraSas (toliau - Aprasas) reglamentuoja Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijos (toliau -
Kolegija) déstytojy bei neakademinio personalo dalyvavimo Erasmus+ programos mobilume tvarkg, bei
Erasmus+ mokymosi ar déstymo vizitams ] Kolegija atvykstan¢iy partneriniy Auks$tojo mokslo institucijy
(toliau - AMI) darbuotojy, vizity organizavimo tvarka.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Erasmus universiteto chartija, Europos Komisijos Erasmus+
programos vadovu, Svietimo mainy paramos fondo skelbiamomis Erasmus+ programos finansinémis ir
sutarties taisyklémis, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr.
V-534 | Valstybés biudzeto 1éSy, skirty mokslo ir studijy institucijoms tarptautinéms aukstojo mokslo
programoms vykdyti, naudojimo tvarkos aprasu", dotacijos sutartimis tarp Kolegijos ir Svietimo mainy
paramos fondo (toliau - SMPF) Erasmus+ programos vykdymui bei Erasmus + programos gidu.

3. Pretenduoti j Erasmus+ déstymo bei mokymosi vizity vietas turi teis¢ visi Kolegijos déstytojai
bei administracijos darbuotojai. Kolegijos personalas déstymo bei mokymosi vizitams gali vykti j bet kuria
Erasmus+ programoje dalyvaujancia $alj, iSskyrus Lietuva bei gyvenamaja Salj (angl. country of residence).

4. Erasmus+ programos veiklos:

4.1. Mobilumo veikla (KAI);
4.2. Bendradarbiavimo veikla (KA2);
4.3. Politiniy reformy rémimo veikla (KA3).

5. Erasmus+ programos personalo mobilumo mokymams veikla suteikia kolegijos déstytojams ir
neakademiniam personalui galimybg¢ dalyvauti seminaruose, kursuose, praktiniuose uZzsiémimuose,
mokomuosiuose vizituose ir pan.

6. Erasmus+ personalo mobilumo mokymams tikslai:

6.1. Suteikti institucijos déstytojams ir neakademiniam personalui profesinio ir asmeninio
ugdymo galimybes;

6.2. Skatinti auksStojo mokslo institucijas stiprinti rySius tarp jvairiy Saliy institucijy;

6.3. Skatinti profesijos Ziniy ir patirties mainus;

6.4. Parengti biisimus bendradarbiavimo projektus.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS

7. Erasmus+ programa - ES programa, skirta auk$tojo mokslo kokybés uztikrinimui, studenty ir
déstytojy mobilumo skatinimui, daugiasaliam aukstojo mokslo institucijy bendradarbiavimui tarpusavyje ir su
verslo jmonémis, bendros studijy programy pripazinimo visoje ES kiirimui.

8. Déstymo vizitai - veikla, kuria aukstojo mokslo institucijy déstytojams ar jmoniy / organizacijy
darbuotojams suteikiama galimybé déstyti uzsienio aukstojo mokslo institucijose (turin¢iose Erasmus aukstojo
mokslo chartijg).

9. Dotacijos sutartis - pagal pavyzdine forma parengta dvisalé sutartis tarp Kolegijos darbuotojo
ir Kolegijos, apibrézianti dotacijos déstymo / mokymosi mobilumui i§mokéjimo ir atsiskaitymo tvarka
(1 priedas);

10.  Imstitucinis koordinatorius - Tarptautiniy rySiy skyriaus darbuotojas, atsakingas uz Erasmus+
programos vykdyma Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegijoje;

11. Personalo mobilumas - veikla, suteikianti Kolegijos darbuotojams (déstytojams ir
neakademiniam personalui) galimybe iSvykti | partnerines uzsienio aukstojo mokslo institucijas arba jmones:
déstymo / mokymo / stazuotés vizitui,

12.  Mobilumo programa — kurioje iSvykstantis ] uzsien]j darbuotojas pateikia reikiama



informacija, susijusig su biisimu vizitu bei déstymu / mokymu / stazuote, suderintus su Kolegija ir priimanciaja
institucija;

13.  Mokymeosi vizitai - veikla, kuria skatinamas kolrgijos personalo profesinis tobuléjimas
dalyvaujant uzsienyje organizuojamuose mokymosi renginiuose (iSskyrus konferencijas) ar tam tikrg
laikotarpj atlickant darbo praktikg (stebint darbg, dalyvaujant mokymosi veiklose) aukstojo mokslo
institucijose, turin¢iose Erasmus aukstojo mokslo chartijg, arba kitose jmonése.

14. Erasmus+ déstymo/ mokymosi mobilumo dotacija - Europos Sajungos (toliau - ES) ar
Lietuvos Respublikos (toliau - LR) dotacija, skirta finansuoti déstymo / mokymosi mobilumo vizitg uzsienio
aukstojoje mokykloje, turinioje Erasmus chartijg arba uzsienio jmonéje, atitinkanc¢ioje Erasmus+ programos
reikalavimus. Dotacija skiriama dalinai padengti kelionés iSlaidas bei kompensuoti pragyvenimo islaidas
priimancioje Salyje.

15.  Nuliné dotacija - tai galimybé vykti Erasmus+ déstymo / mokymosi vizitui, be Erasmus+ bei
kity Europos Sgjungos programy finansavimo. Nulinés dotacijos gavéjai gali vykti savomis 1éSomis, gauti
vietiniy, nacionaliniy ar kity fondy parama padengti savo kelionés i§laidoms.

16. Priimanti institucija - aukStoji mokykla turinti Erasmus chartija arba uZsienio jmoneg,
atitinkanti Erasmus+ programos reikalavimus ir pripaZinta tos uzsienio valstybés jstatymy nustatyta tvarka .

III. ATVYKSTAMASIS MOBILUMAS

17.  Uzsienio AMI darbuotojai Erasmus+ mokymosi bei déstymo vizitams Kolegijoje priimami
pagal i§ anksto pasirasytas tarpinstitucinio bendradarbiavimo Erasmus+ sutartis bei suderintas déstymo /
mokymosi programas. Uz atvykstanc¢io darbuotojo vizito organizavimg atsakingas priimantis Kolegijos
studijy padalinys (katedra).

18.  Uzsienio jmoniy / organizacijy darbuotojai déstymo vizitams | Kolegija gali atvykti suderintos
déstymo programos pagrindu.

19. Uzsienio jmoniy / organizacijy darbuotojy kvietimas j Kolegija vykdomas atsizvelgiant |
akademiniy padaliniy poreikj ir derinamas su Tarptautiniy ry$iy skyriumi.

IV. ERASMUS+MOBILUMO KONKURSAS

20.  Personalo mobilumo konkursas vyksta nuo einamyjy mokslo mety rugséjo1 d. iki geguzés mén.
pabaigos (paskutinés ménesio darbo dienos). Konkursas gali buiti nutrauktas anksciau, pasibaigus einamyjy
mety biudzetui.

21.  Konkurso informacija skelbiama Kolegijos interneto svetainéje bei skelbimy lentose.

22.  Kolegijos darbuotojai gali teikti paraiskas ne véliau kaip 1 mén. iki numatomo mobilumo, bet
ne véliau nei einamyjy mokslo mety geguzés 31d. ISimtis tatkoma mobilumui, vykstan¢iam einamyjy mokslo
mety rugséjo ir spalio ménesiais — paraiskos Siam mobilumui priimamos ne véliau, kaip prie§ 2 savaites iki
mobilumo pradzios.

23.  Konkursui teikiamos parai$kos privalo biiti suderintos su katedros vedéju (2 priedas; 3 priedas).

24. Personalo paraiSkas dalyvauti konkursuose registruoja katedry koordinatoriai. Pasibaigus
sutarciy teikimo laikui, jos perduodamos Tarptautiniy rysiy skyriui.

V. DARBUOTOJU ATRANKA

25. Erasmus+ personalo atranka vykdoma katedrose. Atranka vykdo katedry sudarytos Erasmus+
programos atrankos komisijos. Komisijos sudaromos i$§ komisijos pirmininko, komisijos nariy ir sekretoriaus.
Rekomenduojama, jog komisijose dalyvauty katedry darbuotojai, kuruojantys studijy programas, vedéjai,
katedry koordinatoriai, Tarptautiniy ry$iy skyriaus atstovas, Kolegijos direktorius.

26. Personalo stazuociy atranka vykdoma ne véliau, kaip per 2 savaites po paraiskos perdavimo
Tarptautiniy rysiy skyriui.

27. Pagrindiniai personalo atrankos kriterijai:

27.1. Déstymo/mokymo turinys, atsispindintis mokymy programoje: tiksly uzdaviniy ir
planuojamy veiklos rezultaty aktualumas konkreciai katedrai ar visai Kolegijai;
27.2. Uzsienio (darbinés) kalbos mokéjimas;



27.3. Ar konkretus darbuotojai einamaisiais mokslo metais mobilume dalyvauja pirmg karta;
27.4. Mobilumas kurio metu sustiprinami ir iSpleciami katedry rysiai;
27.5. Dalyvavimas Kolegijai strategiSkai svarbiuose projektuose.
28.  Sprendimai apie Erasmus+ personalo mobilumo mokymams atrankos rezultatus pateikiami
katedros protokolo forma. Protokolo originalas saugomas katedroje, o protokolo iSrasas/kopija pateikiamas
Tarptautiniy rysiy skyriui.

VI. APELIACLJOS

29. Darbuotojai, nepatenkinti atrankos rezultatais, turi teis¢ teikti apeliacijas. Apeliacijos
priimamos ne véliau kaip 5 darbo dienas po atrankos rezultaty paskelbimo. Apeliacijos registruojamos
Tarptautiniy rysiy skyriuje.

30. Apeliacijas nagrinéja Kolegijos direktoriaus jsakymu sudaryta Erasmus+ apeliacijy komisija.

31. Apeliacijy komisijy posédziai vyksta ne véliau kaip po 2 darbo dieny pasibaigus apeliacijy
teikimo laikui. Apeliacijy komisijy rezultatai pateikiami protokolo forma. Protokolo originalas saugomas
Tarptautiniy rySiy skyriuje, o protokolo iSraSas pateikiamas katedrai, kurio darbuotojas teike apeliacija.

VII. PASIRENGIMAS PERSONALO MOBILUMUI

32. Konkursa laiméjes darbuotojas yra atsakingas uz pasirengimg mobilumui. Dalykines
konsultacijas teikia katedros vedéjas ar Kolegijos direktorius, o konsultacijas apie dokumenty tvarkyma —
Tarptautiniy rySiy skyriaus darbuotojas.

33. Pasirengima mobilumui sudaro $ie etapai:

33.1. Mobilumo programos, kurioje nurodomas mobilumo laikotarpis ir turinys, parengimas.
Mobilumo programag pasiraSo darbuotojas, katedros vedéjas arba Tarptautinio skyriaus atstovas, bei
priimanciosios institucijos atstovas;

33.2. Praktinis pasirengimas mobilumui: kelionés draudimo ir apgyvendinimo paslaugy
pirkimas. Dalyvis atsakingas uz tai, kad buty tinkamai apdraustas.

33.3. Dotacijos sutarCiy pasiraSymas. Sutartis pasiraSoma po to, kai déstytojas ar personalo
darbuotojas pateikia visy Saliy patvirtinta mobilumo programa, bei sutikimg priimti patvirtinantj dokumentg i$
priimanciosios institucijos, bet ne véliau nei likus 5 darbo dienoms iki numatyto mobilumo laikotarpio
pradzios. Dotacijos sutartj pasiraso déstytojas/darbuotojas ir Kolegijos direktorius arba jgaliotas darbuotojas.

34. Jeigu darbuotojas dél kokios nors priezasties negali dalyvauti mobilume, jis privalo
nedelsdamas pateikti atsisakymo prasSyma rastu, adresuota KMAI kolegijos direktoriui.

35.  Prasymai nedalyvauti mobilume registruojami Tarptautiniy ry$iy skyriuje.

VIII. MOBILUMO TRUKME

36. Erasmus+ personalo mobilumas déstymui gali trukti nuo 2 dieny iki 2 ménesiy (nejskaitant
kelionés dieny).

37.  Erasmus+ personalo mobilumas mokymui/stazuotei gali trukti nuo 5 darbo dieny iki 2 ménesiy
(nejskaitant kelionés dieny).

IX. DOTACIJOS SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

38.  Erasmus + personalo mobilumo dalinéms i§laidoms padengti skiriama individuali dotacija, kuri
gali biiti mokama i§ vieno i§ §iy Saltiniy: Europos Komisijos arba Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1€8y. Stipendijos dydis nustatomas pagal Europos Komisijos nustatytas fiksuotas normas Saliy grupéms, kurios
nurodomos Kolegijos ir Svietimo mainy paramos fondo sutartyje dél dotacijos Erasmus+ mobilumo projektui
vykdyti (4 priedas).

39. Didesné dotacijos suma gali biiti skiriama tik nejgaliesiems asmenims.

40. Dotacija gali buiti skiriama kitai veiklai, kuri yra remiama pagal kuriag nors kita Europos
Bendrijos programa.

41. Individualus dotacijos dydis apskai¢iuojamas taip:



41.1. Kelionés islaidoms skiriama fiksuota suma, kuri apskai¢iuojama pagal Europos komisijos
nustatytas fiksuotas normas;

41.2. Gyvenimo i$laidoms skiriama fiksuota suma, kuri apskaiiuojama pagal Europos Komisijos
nustatytas fiksuotas normas.

42. Darbuotojas gali dalyvauti mobilumo programoje ir su ,,nuline dotacija“.

43. Tas pats darbuotojas gali vykti j stazuote ir gauti tam skirtg individualig dotacijg kelis kartus
jeigu yra atrenkamas Erasmus+ personalo mobilumo atrankos komisijos.

44. Dotacijos sutarties pasiraSymas yra biitinas salyga dotacijai gauti.

45. PasiraSius dotacijos sutart], paruoSiamas jsakymo projektas dél darbuotojo mobilumo vizito.
Isakyma pasiraso direktorius, kopijos jteikiamos Tarptautiniy rySiy skyriui bei finansy skyriui. Dotacija
pervedama j darbuotojo banko saskaitg finansinéje sutartyje nurodytomis sglygomis.

X. DARBUOTOJO ATSISKAITYMAS

46. Mobilumo veiklos dalyviai turi pateikti ataskaita, uzpildydami anketg internetu (naudojant
»Mobility Tools®. Ir pateikdami joje savo atsiliepimus (nurodydami fakting informacija), jvertindami veiklos
laikotarpj uzsienyje, pasirengima bei jos jgyvendinima.

47. Dalyvis privalo teikti Tarptautiniy rySiy skyriui faktines mobilumo laikotarpio pradzios ir
pabaigos datas patvirtinantj dokumenta, kurj i§duoda priimancioji institucija.

48. Kolegija gali reikalauti grazinti dalj arba visa suteikta dotacija, jeigu dalyvis neuzpildo
ataskaitos ir/arba nepateikia mobilumo datas patvirtinanc¢io dokumento.

49. Kolegija gali reikalauti grazinti dalj arba visg darbuotojo gautg dotacija, jeigu Sis nejgyvendina
kity mobilumo programos ir finansinés sutarties salygy.

XI. INFORMACIJOS SKLAIDA

50. Pasibaigus mobilumui, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, darbuotojas privalo pateikti
Tarptautiniy ry$iy skyriui trumpa praneSimg spaudai apie jvykusj mobiluma.

51. Rekomenduojama, pasibaigus mobilumui, bet ne véliau kaip per 1 ménesj, darbuotojas privalo
pristatyti ir aptarti vizito rezultatus savo padalinio susirinkime.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. FErasmus+ veiklas koordinuoja Kolegijos institucinis koordinatorius, vykdo direktoriaus
jsakymu jgalioti Kolegijos darbuotojai.

1 priedas. ERASMUS+ darbuotoju dotacijos/finansiné sutartis

2 priedas. ERASMUS+ mobilumo programa / parai§ka déstymui (Mobility Agreement Staff Mobility For
Teaching)

3 priedas. ERASMUS+ mobilumo programa / paraiSka mokymui (Mobility Agreement Staff Mobility For
Training)

4 priedas. ERASMUS+ fiksuoto dydzio normos darbuotojy mobilumui.



